Formulaire d’évaluation de l’atelier 
Formation PPI 

Attribuer une note allant de 1 à 5 (5 étant la note la plus élevée) pour chacune des cases proposées :

1. Thèmes à l’ordre du jour et programme de l’atelier
1.1  Quelle a été la pertinence par rapport au PPI des présentations suivantes?

	Thème
	Note 

	Présentation du programme de l’atelier
	

	Objectifs de l’atelier et les résultats attendus
	

	Introduction aux échanges d’informations dans le cadre de la CIPV
	

	La diffusion officielle ou facultative de l’information 
	

	Accord SPS 
	

	Obligations des ONPV en matière d’échange d’informations
	

	Rôle des Points de contact officiel de la CIPV
	

	Rapports des pays sur les procédures d’échange d’information dans le cadre de la CIPV
	

	Introduction au PPI
	


1.2  Proposer la liste d’autres thèmes que vous estimez important et qu’ils doivent être inclus dans l’atelier et présentés par l’animateur : 

	No.
	Thèmes proposés

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	
	
	Rating

	1.3
	Avez-vous trouvé les présentations utiles ?
	

	1.4
	Suggestions, commentaires supplémentaires sur les thèmes à l’ordre du jour :




2. Sessions de travaux pratiques (TP)
	
	
	Rating

	2.1
	Estimez-vous que la durée des sessions de TP était suffisante ?
	

	2.2
	Proposer la durée que vous estimez appropriée pour les sessions de TP:

__________ heures/jours/semaines


	

	2.3 
	Estimez-vous que les équipements fournis sont suffisants ?
	

	2.4
	Pensez-vous que le lieu où s’est tenu l’atelier est approprié ?
	

	2.5
	Pensez-vous que les services proposés sont satisfaisants ?
	

	2.6
	Maintenant que vous avez suivi cet atelier vous sentez vous apte à mener à bien les activités liées à la gestion de l’information dans le PPI?
	

	Commentaires généraux sur les sessions de travaux pratiques :




3. Problèmes/ difficultés de l’atelier
3.1 Signaler les problèmes et les difficultés rencontrés lors de l’atelier :

	No.
	Problèmes/ difficultés

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


3.2 Indiquer les points forts et les carences de l’atelier :

	Points forts
	Carences 

	
	


4. Organisation interne
Faire des commentaires sur les points suivants :

	
	
	Rating

	4.1
	Logement
	

	4.2
	Repas 
	

	4.3
	Divertissements 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Commentaires généraux sur l’organisation interne :




