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[30]1. Título
[31]Planes de estudios para la capacitación de oficiales de sanidad vegetal (2017-054)
[32]2. Tipo de recurso para la aplicación
[33]Planes de estudios
[34]3. Artículos de la Convención, Normas internacionales para medidas fitosanitarias (NIMF) y recomendaciones de la Comisión de Medidas Fitosanitarias (CMF) que se abordarán con el recurso para la aplicación propuesto
[35]Convención Internacional de Protección Fitosanitaria (CIPF)[footnoteRef:1], todos los artículos. [1: [36] https://www.ippc.int/es/publications/131/.] 

[37]NIMF: todas
[38]Recomendaciones de la CMF: todas
[39]4. Ámbito de aplicación
[40]El propósito de los planes de estudios es ayudar a las organizaciones nacionales de protección fitosanitaria (ONPF) y la Secretaría de la CIPF a elaborar programas de capacitación apropiados para mejorar los conocimientos y las competencias de los oficiales de sanidad vegetal. Estos planes de estudio podrían servir de base para capacitar a los oficiales de sanidad vegetal que trabajan en las ONPF y en la Secretaría de la CIPF o que se desempeñan como facilitadores de la evaluación de la capacidad fitosanitaria, así como a los miembros de los órganos auxiliares de la CMF y otros grupos conexos.
[41]5. Antecedentes y propósito
[42]A lo largo de los años, varias instituciones educativas han pedido a la Secretaría de la CIPF que participara en los cursos de capacitación fitosanitaria e impartiera algunos de sus componentes. En estos cursos de capacitación, que comprenden los ofrecidos en instituciones que conceden un título (ya sea una licenciatura o un máster) y otros más breves, de una o dos semanas de duración, impartidos por colegas o instituciones de formación, han participado expertos en cuestiones fitosanitarias de todo el mundo. Hace varios años, la Secretaría de la CIPF también elaboró e impartió un curso para los facilitadores de la evaluación de la capacidad fitosanitaria. Estos cursos se han dirigido a oficiales de sanidad vegetal de todos los niveles que trabajan en una gran variedad de ámbitos fitosanitarios, con cargos muy diversos.
[43]En un estudio realizado recientemente por la Secretaría con el método del pensamiento de diseño, las dos ONPF a las que se entrevistó mencionaron la necesidad de disponer de un curso de incorporación al servicio para sus oficiales de sanidad vegetal, especialmente los nuevos empleados.
[44]Asimismo, debido a la elevada rotación del personal en la Secretaría de la CIPF y a la gran cantidad de funcionarios de sanidad vegetal de las ONPF que estas ceden a la Secretaría en concepto de contribución en especie, es muy necesario poner rápidamente al día al nuevo personal sobre las actividades de la Secretaría de la CIPF, la CMF y los órganos y grupos auxiliares conexos. Estos tipos de planes de estudios también podrían resultar útiles para los nuevos miembros de los órganos auxiliares de la CMF.
[45]Los planes de estudios para los oficiales de sanidad vegetal, elaborados por expertos en cuestiones fitosanitarias bajo la orientación de expertos en pedagogía, servirían para ayudar a garantizar que los oficiales de sanidad vegetal cuenten con los conocimientos y las competencias esenciales para desempeñar su labor.
[46]6. Contenido del recurso para la aplicación propuesto
1. [47]Determinación de los cargos esenciales de los oficiales de sanidad vegetal (público destinatario):
a. [48]Trabajar con las ONPF: la guía de la CIPF para el establecimiento de ONPF se debería utilizar como documento principal o clave para determinar las funciones y los cargos técnicos de los oficiales de sanidad vegetal de la ONPF. Otras funciones y cargos se podrían determinar mediante debates, consultas y entrevistas con las ONPF si fuera necesario.
b. [49]Trabajar con la Secretaría de la CIPF, los órganos auxiliares de la CMF y otros grupos relacionados: las funciones y los cargos de los oficiales de sanidad vegetal se podrían establecer mediante debates, consultas y entrevistas con la Secretaría de la CIPF, los órganos auxiliares de la CMF y otros grupos.
c. [50]Facilitadores de la evaluación de la capacidad fitosanitaria.
2. [51]Elaborar la descripción de los puestos (para los cargos esenciales de oficiales de sanidad vegetal indicados en el punto 1).
a. [52]Determinar el proceso que se podría seguir para elaborar la descripción de los puestos, por ejemplo, definir las actividades desempeñadas por los oficiales de sanidad vegetal que ocupan distintos cargos y analizar las situaciones laborales u otros aspectos por medio de análisis, debates, consultas, búsquedas bibliográficas de puestos ya descritos, entrevistas, etc. En este proceso también se ha de tener en cuenta la correspondencia entre las funciones de los cargos de los oficiales de sanidad vegetal que figuran en la guía de la CIPF para el establecimiento de ONPF y las funciones y cargos adicionales establecidos mediante debates, consultas y entrevistas con las ONPF en la descripción detallada de los puestos.
b. [53]Elaborar la descripción de los puestos. La descripción de los puestos podría contener la información siguiente:
· [54]la finalidad de la función;
· [55]las principales responsabilidades y las esferas clave de resultados;
· [56]la formación, las competencias y la experiencia.
· [57]Cualificaciones: determinar las cualificaciones esenciales (por ejemplo, una licenciatura en agricultura o una disciplina afín) y deseables (por ejemplo, un título de posgrado).
· [58]Experiencia y conocimientos: por ejemplo, al menos dos años de experiencia en una disciplina especializada de interés como la entomología, la taxonomía, la patología o la agronomía).
· [59]Competencias: determinar las competencias esenciales y deseables (por ejemplo, buenas dotes de comunicación escrita y verbal y dotes de presentación).
· [60]Capacidades comunes: determinar las aptitudes generales esenciales y deseables (por ejemplo, concentración en los resultados, capacidad de aprendizaje autodirigido, buen criterio y capacidad de tomar decisiones, dotes de comunicación efectiva).
3. [61]Determinar y elaborar el proceso para vincular la descripción de los puestos indicados en el punto 2 con un plan de estudios concreto. En el proceso se podría incluir, entre otras cosas, lo siguiente:
a. [62]la evaluación del contexto y la determinación del público destinatario (se podría considerar la posibilidad de agrupar aquellos puestos y requisitos relativos a las competencias que sean parecidos);
b. [63]la definición de la finalidad de la capacitación y los objetivos de aprendizaje;
c. [64]la recopilación, identificación, ajuste y examen de los planes de estudio existentes.
4. [65]Elaborar planes de estudios para los cargos esenciales de oficiales de sanidad vegetal mencionados en el punto 1 utilizando el proceso elaborado en el punto 3. En este proceso se considerará:
a. [66]la elaboración de planes de capacitación que incluyan un proceso de seguimiento y evaluación y den prioridad a los elementos del plan de estudios;
b. [67]la elaboración de un marco de mejora de las competencias del personal para un cargo concreto (esto es, elaborar planes de estudios para los funcionarios nuevos y el personal experimentado). Por ejemplo, crear un plan de estudios para quienes aspiran a convertirse en oficiales de sanidad vegetal, con planes de estudio básicos para quienes son nuevos en el cargo y otros más avanzados para el personal experimentado que desempeña tareas complejas;
c. [68]la mejor manera de utilizar la capacitación fuera del empleo, como conferencias, cursos de aprendizaje electrónico, estudios especiales, películas, conferencias o debates transmitidos por televisión, estudios de casos, juegos de rol, simulaciones, instrucción programada, así como la capacitación en laboratorio y la formación en el empleo que se pueden impartir a los empleados mientras desempeñan sus funciones habituales, lo que incluirá sistemas de asesoramiento y tutoría, pasantías, rotación de puestos, aprendizaje práctico, etc.
[69]7. Bibliografía y material de referencia
· [70]Curso introductorio de la CIPF: Course Syllabus (plan de estudios) (https://www.ippc.int/static/media/uploads/syllabus_-_ippc.pdf)
· [71]Manual de capacitación sobre evaluación de la capacidad fitosanitaria
· [72]Estudio de pensamiento de diseño de la Secretaría de la CIPF, 2021
[73]8. Contribuciones financieras y en especie 
[74]Este curso de aprendizaje electrónico se financiará con una contribución de la República de Corea al Fondo fiduciario de donantes múltiples de la CIPF.
[75]9. Criterios de selección de los expertos del grupo de trabajo
[76]Se formará un grupo de trabajo para ayudar a elaborar estos planes de estudios, que debería estar integrado por varios expertos del ámbito fitosanitario y educativo con conocimientos técnicos y prácticos. El grupo de trabajo debería contar con una amplia representación geográfica de países en desarrollo y desarrollados, a fin de garantizar que el material elaborado se pueda aplicar en todas partes y refleje las mejores prácticas de todo el mundo. Los criterios que se indican a continuación se utilizarán para seleccionar a los expertos, que deberían cumplir por lo menos algunos de estos criterios; el grupo de trabajo en su conjunto debería contar con una buena combinación de los elementos siguientes:
1. [77]competencias y conocimientos prácticos relacionados con varios componentes de un sistema fitosanitario;
2. [78]conocimientos didácticos en materia de elaboración de planes de estudios y de diseño y evaluación de cursos;
3. [79]conocimientos prácticos en materia de elaboración, aplicación o supervisión de programas de capacitación nacionales, regionales o mundiales para oficiales de sanidad vegetal;
4. [80]conocimientos prácticos en materia de gestión de programas de capacitación fitosanitaria;
5. [81]buena comprensión de la CIPF, las NIMF y las recomendaciones de la CMF;
6. [82]conocimientos prácticos sobre la utilización de las guías y los materiales pedagógicos de la CIPF, incluidos los de aprendizaje electrónico;
7. [83]experiencia en la realización de evaluaciones de la capacidad fitosanitaria y participación en la formación de los facilitadores de estas evaluaciones;
8. [84]experiencia en la elaboración, preparación e impartición de contenido y programas de aprendizaje a distancia (tutorías a distancia, cursos de autoenseñanza, formación colectiva en línea);
9. [85]experiencia en materia de aprendizaje mixto (por ejemplo, que combine el aprendizaje electrónico con la enseñanza presencial tradicional);
10. [86]una profunda comprensión de los sistemas fitosanitarios nacionales.
[87]
